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1. Amag

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin (“Politika”) temel amaci Er-El Makina Yedek
Parca Iml. San. ve Tic. Limited Sirketi (“Sirket”) tarafindan hukuka uygun bir bicimde yiiriitiilen kisisel
veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunarak Sirket ile olan iliskisi geregi veri isleyen kisilerin uyacagi usul ve esaslari
belirlemek ve verisi islenen kisilere karsi seffafligi saglamaktir.

Sirket, kisisel verilerin korunmasi ve gizliligiyle ilgili basta T.C. Anayasasi ve tarafi oldugumuz uluslararasi
sozlesme hikimleri olmak (zere, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuatla
uyarinca faaliyetlerini strdirmektedir. Sirket, kisisel verilerin ve temel hak ve 0zgirliklerin
korunmasina hassasiyetle yaklasmakta; tim faaliyetlerinde 6zel hayatin gizliligi ve diisiince 6zglrlGgi
gibi temel insan haklarini odak noktasinda tutmaktadir.




2. Kapsam ve Uygulama

Bu Politika, yurtrlikteki dizenlemeler ve uluslararasi standartlar gézetilerek hazirlanmistir. Sirket, veri
isleme, aktarma, degistirme gibi tim veri isleme faaliyetlerinde oncelikli olarak bu Politika'yi
uygulayacaktir.

Sirket, belirli is faaliyetleri ve slrecleri ile ilgili olarak kisisel verilerin korunmasi ve bilgi glivenliginin
saglanmasini ele alan farkli politikalara da sahiptir. Bu Politika, ek sartlar icermedikge veya kisisel
verilerin korunmasi icin daha yiksek standart talep etmedikce, Sirket'in s6z konusu farkli
politikalarindaki veri koruma sartlarini gegersiz kilmaz. Bu Politika, uygun distigl olgide s6z konusu
diger politika ve prosediirler ile birlikte uygulanmaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi hakkinda yurirlikteki ilgili mevzuat hikkiimleri ile bu Politika’nin
hikimleri arasinda cgeliski bulundugu takdirde, glincel mevzuat hikimleri 6ncelikli olarak gegerli
olacaktir.

3. Tanimlar

KVKK: 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

GDPR: Avrupa Birligi Genel Veri Koruma TizUigi

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel
kisi

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi

Veri Sahibi/ilgili Kisi: Sirket ve Sirket’in bagl istiraklerinin ticari iliski igcinde bulundugu calisanlari,
misterileri, is ortaklari, hissedarlari, yetkilileri, potansiyel musterileri, aday calisanlari, stajyerleri,
ziyaretgileri, tedarikgileri, is birligi icinde calistigi kurumlarin galisanlari, tGglincl kisiler ve burada
sayllanlarla sinirl olmamak Uzere kisisel verisi islenen gergek kisiler

Ag¢ik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercgek kisiye iliskin her tirli bilgi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dlizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gerceklestirilen her tlrli islem

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilmeyecek hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar




kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

KVK Kurulu/Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu/Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

4. Kisisel Verilerin islenmesi
a. Kisisel Verileri islenmesinde Uyulan ilkeler

Sirket’in politika ve prosedirleri, KVKK ve ilgili mevzuatta yer alan isleme ilkelerine paralel olarak
uygulanmaktadir. Bu ilkelerin ilgili kisilerin haklarini kullanmasinda ve veri izerindeki kontrollerinde hayati
oneme sahip oldugunu biliyor ve tim isleme faaliyetlerimizde bu ilkeleri odak noktamiz yapmaya son
derece hassasiyet gosteriyoruz. Kisisel verileri isleme faaliyetlerimizde ilkelerimiz sunlardir;

e Kisisel veriler, hukuka ve dirustliik kuralina uygun ve seffaf sekilde islenir.
Sirket veri isleme faaliyetlerinde KVKK’da yer alan hukuki isleme sebeplerine dayanir. Ayrica diristlik
kurah geregi ilgili kisilerin makul beklentilerini gozetir. Sirket ilgili kisi ile iletisiminde agik ve anlasilir bir dil
kullanir ve her zaman kolay ulasilabilir bir pozisyonda olur.

e Kisisel veriler sadece belirli, agik ve mesru amacglarla islenir.
Sirket, veri isleme faaliyetlerinin dncesinde isleme faaliyetinin amacini belirler. Veriler, yalnizca ilk isleme
amaciyla uyumlu olan ilave amaglarla islenir. Her bir ilave amag igin ilk amagla uyum uluslararasi diizende
kabul goren kriterlere gore belirlenir. Sirketimiz veri isleme amacglari hakkinda ilgili kisileri seffaflik ilkesini
gozeterek bilgilendirir.

e Kisisel veriler islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgtlldur.
Sirketimiz, veri isleme amaci igin zorunlu olan miktarda veri isler. Veriler, veri gizliligi ve givenligi
konusunda en uygun olan ydntemle elde edilir. isleme faaliyetlerimizde ilgili kisilerin haklari, menfaatleri
ve 0zglrliklerine orantisiz miidahaleden kaginilir.

e Kisisel veriler dogru ve gerektiginde glinceldir.

Sirket tim isleme faaliyetlerinde verilerin giincel olmasini saglar. Eksik, hatali veya yanlis veriler en kisa
siirede imha edilir veya dizeltilir. Sirket diizenli araliklarla verilerin glincelligini kontrol eder.




e Kisisel veriler, ilgilimevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilir.

Veri isleme amaglarinin ortadan kalkmasiyla birlikte en kisa slirede veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

e Kisisel veriler uygun giivenligin saglanmasina yonelik sekilde islenir.

Sirketimiz veri glivenligini ana ilke olarak uygular. Bu yonde en iyi uygulamalari takip ederek gerekli idari
ve teknik tedbirleri alir.

o Sirket KVKK ve/veya GDPR’in diger ilkeleri ile uyumluluk sagladigini gosterir.
Sirketimiz tim isleme faaliyetlerinde hesap verilebilirlik ilkesini gdzetir.
b. Sirketin Kisisel Verileri isleme Amaglari

Sirket tarafindan islenen kisisel verileri isleme amaglari su sekildedir:

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritiilmesi
e (Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin YirGtilmesi

e (Calisan Memnuniyeti ve Bagliligi Streglerinin Yurutilmesi

e Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yikiimliliklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yarutilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutilmesi

e Egitim Faaliyetlerinin YUrGtilmesi

e Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

o Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

e Gorevlendirme Sireglerinin Yurdtidlmesi

e Hukuk islerinin Takibi ve Yuritiilmesi

e i¢c Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e s Faaliyetlerinin Yiritiilmesi / Denetimi

e s Siireclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
e s Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

e isSagligi / Givenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e Mal/ Hizmet Satis Stireclerinin Yiruttlmesi

e Mal/ Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiratilmesi

e Mal/Hizmet Satin Alim Silreglerinin Ylrutilmesi




e Mal/ Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiritilmesi
e Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiritilmesi

e Pazarlama Analiz Calismalarinin Yaratilmesi

e Mausteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yuritilmesi

e Miusteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin YUratilmesi
o Risk Yonetimi Siireclerinin Yiruttlmesi

e Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritilmesi

e SoOzlesme Sireglerinin Yiratilmesi

e  Erisim Yetkilerinin YirGtilmesi

o Ucret Politikasinin Yiritilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

e Talep / Sikayetlerin Takibi, iletisim Siireglerinin Yiritilmesi
e  Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

c. Sirketin Kisisel Veri islemekteki Hukuki Sebepleri:

Sirket, kisisel verileri islerken KVKK'nin 5. Maddesi’ndeki hukuki isleme sartlarindan birine dayanir. Kisisel
verilerin islenme sartlari, yani hukuka uygunluk halleri, Kanunda sinirli sayida sayilmis olup bu sartlar
genisletilemez. Sirket, kisisel verileri islerken su hukuki sebeplere dayanir:

o lgili kisinin acik rizasinin varhigi,

e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlilGgina yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve o&zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Sirketimiz, baska bir hukuki sebebin varligi halinde agik riza hukuki sebebine dayanmaz.

d. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Hukuki Sebepler

Ozel nitelikli kisisel verilerin kisinin dini, irki, inanci, saglk ve cinsel hayati gibi ifsa edilmesi halinde kisiyi
ayrimciliga maruz birakacak verilerdir. Ozel nitelikli kisisel veriler KVKK’nin 6. Maddesi’'nde sayilan sinirh
hukuki sebeplerin varligi olmaksizin islenemez.

Bu kapsamda Sirket saglik veya cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri;

e lgili kisinin acik rizasi, hukuki sebeplerine dayanarak islemektedir. Saglik ve cinsel hayata iliskin
verileri ise;

e lgili kisinin acik rizasi,




Sir saklama yikimlalaga altindaki kisilerce kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yirittlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi
amaglarinin bulunmasi hukuki sebeplerine dayanarak islemektedir.

5. Aydinlatma YiikimlGlagii

Sirket, KVKK ve Aydinlatma YikimlGliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig uyarinca ilgili kisileri aydinlatmakla yukimludur. Sirket, kisisel veriler ilgili kisiden elde ediliyorsa,
verilerin elde edilmesi aninda bizzat veya yetkilendirdigi kisilerce ilgili kisileri bilgilendirir. Kisisel veriler ilgili
kisiden elde edilmedigi takdirde aydinlatma yikimlGlugi makul bir sire igerisinde, veriler ilgili kisi ile
iletisim amaciyla kullanilacak ise ilk iletisim aninda, veriler aktarilacak ise en geg ilk aktarimin yapilacagi
esnada aydinlatma ylukiumlGlGga yerine getirilir.

Sirket ilgili kisileri asgari olarak, Sirketin tiizel kisilik ve adres bilgileri, kisisel verilerin hangi amacla
islenecegi, islenen verilerin kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi, kisisel veri toplama yontemi ve
hukuki sebebi ise KVKK’'nin 11. Maddesi’nde sayilan haklari hakkinda bilgilendirir.

Kisisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden 6nce bu amag i¢in ayrica aydinlatma
yukimlulugu yerine getirilir.

6. Veri Giivenligi

Kisisel verilerin islenmesinde veri sorumlusu olarak Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesini 6nlemek ile muhafazasini saglamakla yikimliyiz. Bu nedenle Sirket, 6zel nitelikli kisisel
verilerin korunmasi icin gereken ek tedbirler de dahil olmak lizere, veri giivenligi ile ilgili tim teknik ve idari
tedbirleri almistir. Bu kapsamda sirketimizce alinan tedbirler asagida listelenmistir.

. Teknik Tedbirler

7. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

a. Yurt ici Aktarim
Sirketimiz, KVKK'nin 5. Ve 6. Maddesi’'ndeki veri isleme sartlarina dayanarak kisisel verileri 3. kisilere
aktarmaktadir. Sirket veri aktarim faaliyetlerinde gerekli tiim glivenlik 6nlemlerini almaktadir.

b. Yurt Digi Aktarim
Sirket KVKK’nin 9. Maddesi uyarinca asagidaki sartlardan birini saglayarak yurt disina veri aktarmaktadir.




e lgili kisinin acik rizasinin olmasi,

e Kisisel verinin aktarilacag tilkenin “glvenli tlke” statlslinde olmasi ve yeterli korumayi saglamasi,
Veri aktarimina iliskin Sirket’in ve alici tarafin hak ve yikimliliklerinin diizenlenerek yeterli korumanin
yazili olarak taahhiit edilmesi ve Kurul’un izninin bulunmasi.

8. Kisisel Veri Envanteri

Sirket KVKK kapsaminda islenen kisisel verilere iliskin Kanunun ongordigi detaylarla bir veri envanteri
olusturmustur. Sirketin veri envanteri asagidaki detaylari icermektedir:

e  Kisisel verinin kullanildigi is stiregleri,

e  Kisisel verinin kategorisi,

e islenen kisisel veriler,

e islenen &zel nitelikli kisisel veriler,

e isleme faaliyetinin amaci ve hukuki sebebi,

e  Kisisel verilerin yurt icindeki alicilar,

e  Kisisel verilerin yurt disina aktarihp aktariimadigi,
e  Kisisel verileri saklama siireleri

Sirket’in isleme faaliyetlerinde bir degisiklik olmasi halinde Kisisel Veri Envanteri glincellenir. Sirket, Kisisel
Veri Envanteri'nde yer alan bilgileri ve varsa glincellemeleri Veri Sorumlulari Kayit Sicil’ine bildirir. Sirket’in,
bu Politika’nin 5. Maddesi’nde anilan aydinlatma yikimlGlGga cercevesinde ilgili kisiye verecegi bilgiler,
Sicile agiklanan bilgilerle uyumludur.

9. Rol ve Sorumluluklar

Sirketimiz kisisel verilerin islenmesine iliskin rol ve sorumluluklar su sekildedir:

o [..]

e lgili birim bu Politika’nin verisi islenen misteri, taseron, tedarik¢i gibi ilgili kisilere bildirilmesinden
sorumludur.

o [..]

e lgili birim bu Politika’nin calisan, tedarikgi gibi Sirket adina veri isleyen taraflarin Politika hakkinda
bilgilendirilmesinden, diizenli kontroller ile bahse konu veri isleyenlerin Politika’yr uygulanmasindan
sorumludur.

o [..]

e lgili birim bu Politika’nin giincellenmesinden sorumludur. Birim Sirketin bilgi islem sistemlerinin
ihtiyacglarini gozeterek gerekli iyilestirmeleri yapar ve gerektiginde Politikanin glincellenmesi siirecini

yaratar.
o [..]
e lgili birim, bu Politika ya ile ilgili glincellemeleri onaylamaya yetkilidir.
o [..]

ilgili birim Politika’nin uygulanmasina yénelik ihlallerde yaptirimlarin belirlenmesi ve uygulanmasindan




sorumludur.
10. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi

e  KVKK'nin 7. Maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregince, kisisel verilerin isleme sebeplerinin
ortadan kalkmasi halinde Sirket’in karari, periyodik kontrolii ve/veya ilgili kisinin talebi Gzerine kisisel
veriler silinir, imha edilir veya anonim hale getirilir.

o  Sirket, kisisel verinin elde edilme sebebi ile baglantili olarak kisisel veriyi gerekli olandan uzun siire
saklamayacaktir. Sirket, isleme sebeplerinin ortadan kalkmasiyla birlikte kisisel verileri silme, yok
etme veya anonim hale getirme yukumlilGgiinin ortaya ciktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha
isleminde kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

e Sirket, bu dogrultuda usul ve esaslari belirlemek lizere Saklama ve imha Politikasi hazirlamistir. Kisisel
verinin her bir kategorisi icin saklama siresi, Sirket’in veriyi saklamak zorunda oldugu yasal
yukamlulikler de dahil olmak (izere saklama ve imha siirelerinde kullanilan kriterler bu Saklama ve
imha Politikasinda belirtilmistir. Bu Saklama ve imha Politikasi, bu Politika’nin 8. Maddesinde
belirtilen Kisisel Veri Envanteri ‘ne uygun olarak dizenlenmistir.

e Sirket, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde bu Politika’nin 4/a
kisminda yer alan ilkelere, 6. Maddesi'nde yer alan teknik ve idari tedbirlere, Saklama ve imha
Politikasi’na, ilgili mevzuat hikiimlerine ve Kurul kararlarina uygun hareket eder.

11. Kisisel veriler KVKK hiikiimleri, ilgili mevzuat ve Sirketin Saklama imha Politikasi dogrultusunda, giivenli
bir sekilde, en uygun yontemle imha edilecektir. Sirket, ilgili kisinin talebi halinde uygun yontemi
gerekcesi ile acgiklayarak secer.

12. ilgili Kisinin Haklari ve Haklarini Kullanmasi
a. llgili Kisi Haklar
ilgili kisiler, KVKK 11. Maddesi uyarinca islenen kisisel verileriyle ilgili su haklara sahiptir:

e  Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e  Kisisel verileri islenmisse bu bilginin yapisina iliskin bilgi talep etme ve kime ifsa edildigini 6grenme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarnldigi Gglnci kisileri bilme ve bu yonde yapilan
islemin Gglincl kisilere bildirilmesini isteme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini ve bunun Uglinci
kisilere bildirilmesini isteme,

e lgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e  Kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e  Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini




talep etme.

b. Haklarin Kullanilmasi
Kisisel veriler ile ilgili basvuru ve talepler ilgili Kisi Basvuru Formu vasitasiyla,
1. lIslak imzaniz ve kimlik fotokopiniz ile birlikte Cerkesli OSB Mah. imes 3 Blv. No:1 Dilovasi/Kocaeli
adresine gondererek veya,
2. Givenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalayarak ik@er-el.com.tr e-posta adresine
gondererek veya,
3. Givenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalayarak, kayith elektronik posta
(KEP) vasitasiyla er-elmakina@hs01.kep.tr adresine gondererek veya,
4. Gegerli bir kimlik belgesi ile Er-El Makina Yedek Parca iml. San. ve Tic. Limited Sirketi’'ne
bizzat basvurarak

iletilebilirsiniz.

Veri sorumlusuna basvuru usul ve esaslarina iliskin yasal zorunluluklar kapsaminda ilgili kisiler,
basvurusunda ismine, soy ismine, basvuru yazil ise imzasina, Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ise T.C. Kimlik
numarasina, yabanci ise uyruguna, pasaport (veya varsa kimlik) numarasina, tebligata esas yerlesim yeri
veya is adresine, varsa bildirime esas almamiz i¢in e-posta adresine ve faks numarasina son olarak talep
konusuna yer vermelidir. Ayrica basvuruya kimligi dogrulayici belgeler ile talep konusuna iliskin bilgi ve
belgeleri basvuruya eklenmelidir.

Surecin en etkin sekilde isletilmesi adina talep konusunda hangi hakkin kullanmak istenildigi, talep edilen
isleme iliskin detaylar acik ve anlasilir sekilde belirtilmelidir.

Talep konusu, ilgili kisinin kendisiyle ilgili olmalidir. Baskasi adina basvuru yapiliyor ise, talebi yapan
kisinin talep edilen isleme yonelik 6zel olarak belgelendirilmis bir yetkiye
dayanmasi (vekaletname) gerekmektedir. Yetkisiz yapilan basvurular ise degerlendiriimeye
alinmayacaktir.

c. Basvurunun Degerlendirilmesi
Basvurular degerlendirilerek en kisa siirede ve en geg¢ basvurunun tarafimiza ulastigi tarihten itibaren

30 giin icerisinde donls yapilmaktadir.

Degerlendirme siirecinde gerekmesi halinde ek bilgi ve belge talep edilebilir, ilgili mevzuata uygun disen
hallerde talebin yerine getirilmesi icin (cret talep edilebilir.

Sirket, ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurular etkin, hukuka ve diristlik kuralina uygun olarak
sonuclandirmak tzere gerekli her tirli idari ve teknik tedbirleri alir.

d. Basvurunun Reddedilmesi
Basvuru;




e Basvuru yukarida belirtilen usule uygun yapiimadiginda,

e  Basvuru yurirlukteki mevzuatlara aykiri bir talep icerdiginde,

e  Basvuru hakh bir nedene dayanmadiginda veya hakkin kotiiye kullanimi niteliginde oldugunda,

e Basvuru konusu kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amacglarla islenmesi,

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e KVKK 28. Maddesi kapsamina giren diger hallerden birinin varligi halinde reddedilir. Bagvurunun
reddedilmesi halinde Sirket, gerekgesini aciklayarak ilgili kisiye ret cevabini bildirir.

e. Sikayet Hakki

Sirket’e yaptigi basvurularda ilgili kisinin, basvurusu reddedildiginde veya Sirket tarafindan verilen cevabi

yetersiz buldugunda veya Sirket tarafindan 30 gilin icerisinde cevap verilmediginde Kurul’a sikayet hakki

bulunmaktadir.

ilgili kisi, Sirket’in cevabini 6grendigi tarihten itibaren 30 ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 giin
icinde sikayet hakkini kullanabilir.

13. Politikanin Yayinlanmasi ve Yiiriirlik

isbu Politika, .... tarihinde yiirirlige girer.

isbu Politika’nin giincel versiyonu ... adresinde yayinlanir.

14. Politikanin Giincellenmesi

Bu Politika ..ay veya ...yil siireyle ...(6rnegin kalite dokiiman) prosediirii uyarinca giincellenir.

Bu Politika’nin yirirlikten kaldirilan eski nishalari ...(birim, kisi statlist, 6rnegin kalite birim yoneticisi)
onayi ile iptal edilerek ...(birim, kisi statisi, 6rnegin arsiv sorumlusu) tarafindan [...] yil boyunca saklanir.
Saklama siresi dolan Politika’lar ...(birim, kisi statlist) tarafindan tutanak dizenlenerek imha edilir.




